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La mai putin de 7 ani de la infiintare,
pozitionandu-se permanent pe o
curba evolutiva ascendenta, SolvIT a
atins anul acesta un nivel de
maturitate si stabilitate care-i
confera o pozitie solida pe piata IT
din Romania si din intreg Sud-Estul
Europei. Desi nucleul activitatii
companiei se bazeaza pe
tehnologiile CA - in calitate de
Partener Strategic in Romania si
singurul Gold Partner CA din
regiune -, SolvIT colaboreaza cu
numerosi alti furnizori de solutii,
lideri in industrie, precum IBM
FileNet, RSA, AVAYA, VMWare,
QlikTech, O-Nomy si LifeRay.
Adaugand tehnologiilor
performante oferite servicii de
analiza, consultanta, implementare,
training, mentenanta si suport, la
cele mai inalte standarde calitative,
SolvIT se dovedeste a fi o companie
eficienta si rentabila, atat in
Romania, cat si in intreaga regiune.
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A n prezent, in Romania,
SolvIT detine contracte cu
80% dintre operatorii tele-
com si cu 60% din primele
10 companii din sectorul financiar-bancar.
In ceea ce priveste activitatea in afara irii,
ncd din primul an de la Infiintare, SolvIT
a demarat o serie de proiecte in cadrul
unor verticale industriale de importantd
economicd majord si chiar strategica:
petrol, utilitdti, finante-banci, asigurari,
farma, automobile, retail, high-tech etc.
Succesul absolut al acestor proiecte a atras
dupd sine semnarea altor contracte si
parteneriate si, dupd o vreme, chiar
infiintarea unor filiale locale.

Astfel, n scurt timp, SolvIT a semnat o
serie de contracte cu companii importante
din Grecia, Ungaria si Republica Moldova
si a deschis filiale in Bulgaria si Serbia. In
prezent, printre clientii SolvIT din Grecia
se numara Eurobank, Cosmote, Mercedes;
in Bulgaria: Banca Nationald si CEZ
colaboreaza de mai multi ani cu SolvIT;
1n Serbia, nume mari de pe piata financiar-
bancard, precum Banca Nationald,
Unicredit, Komercialna Banka, dar si Tax
Authorities — una dintre institutiile de
importanta strategica la nivel national din
Serbia — au proiecte in derulare cu SolvIT.
Serviciile de calitate, seriozitatea,
promptitudinea si eficienta companiei au
determinat dezvoltarea spectaculoasd a
activitatii acesteia, SolvIT fiind plasatd de
citre CA in Top 5 EMEA si in randul
primilor 16 parteneri CA la nivel mondial.

Performanta SolvIT este demonstrabild si
prin intermediul cifrei de afaceri, care, de
la infiintarea companiei si pand 1n 2009, s-
ainscris permanent pe o curba ascendentd,
indiferent de contextul socio-economic. in
2010, anul de maxima acuitate a crizei
economice In Romania, compania a Inre-
gistrat o scadere de 29%, scadere care va
fi recuperatd 1n totalitate anul acesta.
Managementul estimeaza cd la sférsitul
anului 2011, cifra de afaceri a SolvIT va
creste din nou pana la nivelul maxim atins
in 2009.

Proiectele provocatoare si inovative, situa-
tiile limitd, necesitatea de a lua, de multe
ori, pe loc, decizii transante de importanta
capitald pentru cursul implementdrii,
precum si formarea continud a angajatilor,
au dus la crearea unei echipe puternice,
unite si extrem de bine pregdtite, capabile
sd facd fata oricdror solicitdri si necesitati.
Structura de management a SolvIT se
bazeazd pe colaborare si flexibilitate,
precum si pe un nivel scizut de formalism
si pe specializarea posturilor. Numarul
procedurilor de lucru este redus la minim,
fiind, in acelasi timp, foarte clar si riguros;
situatia este identicd si In ceea ce priveste
tipurile si modalitatile de raportare. Astfel,
in cadrul SolvIT, att datoritd competentei
si unitdtii echipei, cat si datoritd stilului
nonconformist de management, au fost
eliminate toate elementele birocratice,
precum si sedintele inutile si discutiile
prelungite, mari consumatoare de timp si
resurse.

Managementul SolvIT este format din
Mihai Scemtovici — Director General,
Violeta Dumitru — Director Executiv,
Cristian Apa — Director Vanzari, Lucian
Goldstein — Business Developer, Cristi
Iliescu — Technical Sales Director — IT
Management and Security Solutions si
Tonut Artene — Technical Sales Director —
Business Solutions.

P> Specializati in
crearea Si implemen-
tarea  strategiilor
complexe de busi-
ness, cu o vasta
experientd in nego-
ciere, managementul
contractelor, precum
si In planificarea si administrarea re-
surselor companiei, Violeta Dumitru
s-a remarcat n cadrul SolvIT, atat prin
competentd si profesionalism, cat si prin-
tr-o bund cunoastere a oamenilor si o

deosebitd abilitate de comunicare.
Violeta Dumitru se impune, de ase-
menea, si prin identificarea opor-
tunitdtilor de dezvoltare a ariei de
business si prin realizarea si aplicarea
politicilor de imagine si comunicare ale
companiei.

PP Cu o activitate
de peste 10 ani in
vanzarea de solutii
IT, in cadrul unor
companii multina-
tionale, Cristian
Apa este in prezent
. unul dintre cei mai
valorosi lideri de vanzari de pe piati. In
rolul sau actual, Cristian Apa este
Director Vanzdri, responsabil cu dez-
voltarea si executarea strategiilor de
vanzari si marketing, cu formarea echi-
pelor de vanzari si extinderea porto-
foliului de solutii al companiei prin
intermediul unor tehnologii inovative.
Experienta  profesionald, abilitatile
excelente de comunicare si negociere,
spiritul de observatie, dinamismul,
gandirea comerciald, precum si o bund
cunoastere a mediului concurential de
business, 1l recomanda pe Cristian Apa
ca fiind unul dintre cei mai eficienti

directori de vanzdri din zona IT si un
element de bazd In cadrul structurii de
management a SolvIT.

Mihai Scemtovici,
Director General, SolvIT

N

»Dupa toti acesti ani de munca
sustinuta, acumuland experien-
ta a zeci de proiecte IT de im-
portanta strategica pentru Sud-
Estul Europei, SolvIT evolueaza
de la statutul de companie
locala la statutul de companie
regionala, matura, cu obiective
strategice pe termen mediu si
lung. ”

P Lucian Goldst-
ein este Business
Developer cu expe-
rientd multinationald
1n sales si presales,
activand ca Bid si
Project Manager in
coordonarea echi-
pelor internationale de mari dimensiuni,
avand cunostinte cuprinzatoare In solutii
complexe de outsourcing care cuprind
diferite servicii anexe, resurse umane,
hardware si implicarea partenerilor, cu
intelegere aprofundatd a proceselor si
metodologiilor de vanzare hardware si
software.

PP Cu o bazi tehnicd solidi si o spe-
cializare in solutiile CA Technologies de
peste 10 ani, Cristi Iliescu si-a extins
treptat aria de competentd spre zona de

management, fiind
n prezent Director
Tehnic In dome-
niul solutiilor de
management al se-
curitatii si infras-
tructurii IT.

El este cel care :
conduce proiectarea, dezvoltarea si

integrarea solutiilor angajate la clienti, din
faza de definire pand la punerea in
aplicare. Totodatd, rolul sdu presupune
eficientizarea continud a serviciilor tehnice
pentru a putea mentine cel mai ridicat
nivel de calitate n livrarea solutiilor.

PP in calitate de Director Tehnic specia-
lizat pe solutiile business, Ionut Artene
gestioneaza activitdtile echipei tehnice si
de presales, participdnd activ si In
managementul operational al proiectelor
complexe pe mai multe niveluri, avand ca
scop mentinerea unui nivel rentabil al in-
dicatorilor de timp, costuri si calitate, In
beneficiul mutual al SolvIT si al com-
paniei client. Da-
toritd bunei cu-
noasteri a tehno-
logiilor informa-
tice de ultimd
generatie, precum
si datoritd abilitatii
sale de manage-
ment al echipei, Ionut Artene se remarca

prin finalizarea cu succes a proiectelor de
mare anvergurd si de importantd strategica
pentru clientii companiei.

Dupa o evolutie spectaculoasd, avand
experienta implementdrii a zeci de
proiecte informatice, in cadrul unor
verticale industriale esentiale pentru
economie, atat in tard, cat si in Intreaga
regiune, SolvIT a atins in prezent un nivel
de maturitate si profesionalism care-i
asigurd o pozitie stabild pe piata IT din
Sud-Estul Europei. Ca urmare, obiectivele
pe termen mediu si lung ale SolvIT sunt
mentinerea, consolidarea si optimizarea
statutului actual de lider IT, prin
respectarea aceluiasi stil de management
si a principiilor etice de business, prin
dezvoltarea individuala si colectiva, prin
adaptarea rapidd la modificdrile, de cele
mai multe ori radicale, ale contextului
socio-economic, precum si prin men-
tinerea unor standarde inalte de calitate si
profesionalism.
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